capitulo |

O QUE E IMPORTANTE?

0 ponto central deste livro ¢ a realizagdo. Da prépria pessoa,
prioritariamente, e a de tarefas, atividades, sonhos.

Nenhuma realizagao pessoal ou de incumbéncias terd sen-
tido se nao estiver fundamentada em principios, valores que
sejam apropriados e que respeitem ao proéximo, assim como
aos demais seres humanos.

Esta é a mensagem contida nestes primeiros passos.

Boa caminhada.

1.1 VALORES

Neste capitulo, como diz o titulo, estamos apresentando os
pontos que sao a base para as nossas realizagdes, os principios
fundamentais para uma vida sadia, agraddvel, na qual vocé
podera fazer contribui¢des deixando a sua marca.

Por onde comegar um livro sobre realizagao?

As alternativas sdo infinitas.
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Iniciarei pelo conceito de valores, pois o alicerce de uma
vida baseia-se no conjunto de principios que cada pessoa tem.
Tente colocar no papel quais s@o os preceitos que norteiam
vocé como individuo e como cidadao. Busque o significado
de cada um deles no diciondrio, pergunte a uma ou duas pes-
soas de seu relacionamento e vocé ird se surpreender com as
diferentes colocagoes.

Vamos dar uma olhada no que diz o diciondrio Aurélio.

Valores: “As normas, principios ou padr(’)es sociais aceitos
ou mantidos por individuo, classe, sociedade.”

Brian P. Hall, professor emérito do conselho pastoral da
Universidade de Santa Clara (EUA), presidente de uma en-
tidade chamada Values Technology, e autor do livro Values
Shift (algo como “Troca de valores”), é um especialista no
assunto. Tive o privilégio de usufruir de seus ensinamentos,
que comprovam o quanto um trabalho baseado em valores
¢ um exercicio de autenticidade e transparéncia. E dele o se-
guinte conceito:

“Valores sao os ideais que dio significado a nossa vida, sao
refletidos nas prioridades que escolhemos e que praticamos
de forma continua e consistente.”

Proponho aqui um pequeno exercicio para melhor com-
preensio. No quadro a seguir, indique a sua prioridade para
os seguintes valores: familia, trabalho, autodesenvolvimento,
lazer, atividade fisica.

Na coluna “A”, indique um algarismo de 1 a 5 para o va-
lor que vocé considera o prioritdrio no seu cotidiano, siga o
mesmo critério para os demais.

Importante: Nao pode haver repetigao de algarismos.



O que é importante?

Valores e Prioridades A B

Familia

Trabalho

Autodesenvolvimento

Lazer

Atividade fisica

Concluiu? Agora faca o mesmo exercicio colocando na co-
luna “B” as prioridades que estes valores tiveram para vocé,
na prdtica, nas ultimas duas semanas. Ou seja, analise como
realmente foi o seu comportamento.

Observe agora que a primeira coluna mostra a sua inten-
a0, ou seja, o que gostaria de fazer e ndo o que realmente pra-
tica. J4 a segunda coluna revela a prioridade que efetivamente
vocé deu a esses valores nesse periodo.

Se vocé apresentou resultado igual nas duas colunas, para-
béns! Vocé é um dos raros.

No caso de haver diferencas, e agora que vocé estd ciente
do quanto sao distintas a intengdo e a pratica. Por essa razao,
esforce-se no sentido de igualar o resultado das duas colunas.

A relagao de valores é ampla, mas geralmente a nossa con-
duta reflete aproximadamente uns 20 itens, além dos cita-
dos acima, tais como ética, reconhecimento, agradecimento,
amor ao préximo, vida espiritual, etc. No final deste capitulo
apresentamos outros exemplos.

Vocé é e vocé age de acordo com as coisas que valoriza.
Portanto, as acdes no seu cotidiano demonstram esses seus
principios e a prioridade que vocé dd a eles em sua vida.
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Serd dificil vocé realizar algo que nao esteja conectado com
seus valores. Da mesma forma, os que com vocé convivem,
no seu lar, no trabalho ou faculdade, tém um comportamento
bastante previsivel de acordo com os valores que possuem.

Nos meus processos de selecao ou promogao de executivos,
um dos pontos que mais exploro nas entrevistas é exatamente
essa questao dos valores. Caso os principios do candidato nao
sejam proximos aos da empresa, dificilmente este relaciona-
mento serd harmonico.

Gosto de citar expressoes do cotidiano, pois elas refletem
o pensamento popular.

Veja a frase que um parente meu recolheu numa viagem
pelo Brasil.

Conselho dado por um pai:

“Filho, para vocé se dar bem na vida, fique perto de quem
come e longe de quem trabalha.”

Com certeza, este valor, o de aproveitar-se dos outros e nao
contribuir com o seu esfor¢o, nao é uma boa recomendagio,
poucos a defenderiam, porém, muitos seguem essa diretriz.

Quem sabe se um principio como “fazer para os outros o
que vocé gostaria que lhe fizessem” nio seria bem mais cons-
trutivo? Certamente vocé jd o ouviu em algum momento na
sua vida. Pratique-o!

Exemplos de valores

al|me’nta<;ao espiritualidade qualidade
saudavel
autocontrole honestidade reconhecimento



atividade fisica

comprometimento

confianga

conhecimento

coragem

criatividade

descanso

eficacia

que ¢é importante?

humor

iniciativa

inovagao

integridade

justica

lealdade

obediéncia

ordem

relacionamentos

respeito

salide

seguranca

sinceridade

trabalho

trabalho em
equipe

verdade

sua capacidade de realizacio, verifique os seus valores.

.*’@ Antes de aprofundar-se em como vocé pode aumentar a

Apresente este exercicio que lhe propusemos a pessoas

de seu relacionamento e pe¢a a elas que opinem sobre

como percebem a prioridade de seus valores. Vocé pode

se surpreender.

Seu comportamento ¢ reflexo dos seus valores.

1.2 DiREcA0 — 0 QUE FALTA? PARA ONDE vou?

J4 temos uma ideia da importancia de valores para individuos

e organizagoes. Podemos resumir dizendo que é possivel de-

duzir os principios de uma pessoa pelos seus atos.
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Mas ¢ preciso que se faga um adendo importante: valores
nao tém graduagdes ou flexibilidades, ndo dd para ser mais ou
menos trabalhador ou meio correto.

Vocé deve ter padroes altos de honestidade e persegui-los
durante toda a sua existéncia, sempre procurando elevar o seu
alvo.

Nos relacionamentos pessoais, podemos afirmar com
bastante seguranca que “fazer para os outros o que vocé quer
que te fagam” ¢ um valor que por si s6 jd bastaria. Porém,
para efeito de sua caminhada e aprendizado, procure ter
valores especificos, conforme os exemplos que encerram o
capitulo anterior.

Em Alice no Pais das Maravilhas, de Lewis Carroll, encon-
tramos essa personagem dialogando com um gato. Em deter-
minada parte da conversa, a garota indaga:

— Gatinho de Cheshire, poderia me dizer, por favor, que
caminho devo tomar para sair daqui?

— Isso depende bastante de onde vocé quer chegar, respon-
de o bichano.

— O lugar nio importa muito, retruca a garota.

— Entdo tanto faz o caminho vocé vai tomar, encerra o
gato.

Nesse didlogo tao simples, podemos

o~ —

Certamente, se identificar uma “dika” muito valiosa.

ndo sabemos Certamente, se nao sabemos a direcao
a direcdo a a seguir, qualquer caminho serve.

seguir, qualquer Sendo assim, aqui cabe uma per-

caminho serve.  gunta: como saberemos se chegamos ao

lugar certo se nio temos ideia de para

o

onde estamos indo?
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Na nossa vida, passamos por vdrias fases. Comegamos nossa
jornada como filhos(as), irmios(as), netos(as), conquistamos
amigos(as). Evoluimos, atravessamos a fase escolar, nos forma-
mos, mais tarde prestamos servicos a alguma empresa, e, se ca-
sarmos, poderemos nos tornar pais, avos, etc.

Em cada uma dessas etapas, nos relacionamos e tomamos
atitudes. No entanto, refletimos pouco a respeito de como es-
tamos exercendo nossos papéis. Nao questionamos se estamos
correspondendo as expectativas e necessidades daqueles que
convivem conosco, nem se estamos valorizando nossos relacio-
namentos. Por exemplo, a relagio entre pais e filhos, a dedica-
¢ao de um amigo que, por vezes, passa despercebida, etc.

Exercemos papéis, compartilhamos, recebemos e damos.

Cabe aqui um retorno a questao inicial.

Que direcio devemos seguir quando queremos cumprir
nossos papéis?

Se nao temos um objetivo, qualquer caminho serve. Portan-
to, se o lugar aonde chegamos nio nos trouxe satisfagio, nao
podemos reclamar. Terd sido consequéncia de nossas escolhas.

Procuramos, neste segundo capitulo, recomendar a vocé
que, além de analisar constantemente seu comportamento
e relacionamentos com seus semelhantes, busque saber para
onde quer ir, seu destino, a dirego ¢ o alvo.

C)
¥ Trimestralmente, invista tempo para rever a diregio nos

varios papéis que vocé exerce.



Uma sé6 flecha

G O
Ter valores para balizar o seu comportamento e atitudes.
Saber aonde vocé quer ir.
Concentrar seus esfor¢os nessa diregao.
Vocé nao vai conseguir encontrar dgua cavando dez pogos de
um metro de profundidade, mas vocé vai achar dgua se cavar
10 metros no mesmo lugar.
Seja coerente, se quer ter milho, plante sementes de milho.
Seus valores e sua diregao é que definirao o que vocé pode

colher.
D

1.3 ViDA ESPIRITUAL

Certas palavras tém rétulos que, muitas vezes, criam uma
barreira entre vocé e o interlocutor. Por exemplo, comparar
alguém a um politico pode ter uma conotagao negativa ou
pejorativa. Com os termos “espiritual” ou “espiritualidade”
ocorre 0 mesmo.

Para muitas pessoas, perguntar sobre sua vida espiritual,
além de constranger, pode gerar uma resposta evasiva como:

— Ah, eu nao sou muito ligado a esse negdcio de religiao...

Vamos refletir sobre o conceito de espiritual ou espiri-
tualidade.

Todo ser humano, além da parte fisica, tem uma parte es-
piritual, seja ele indigena, judeu, agndstico, budista, ateu ou
cristao.

A espiritualidade envolve o seu interior, estd no mais intimo

do seu ser.



O que é importante?

E 14 do seu intimo que vém os ques- =~
tionamentos: Quem sou eu? Por que es- _
N A N . ...a vida
tou aqui? Qual é a minha missao? Qual ¢
a minha tarefa? Também é no seu intimo espiritual
que nasce o que o inspira, a motivagao. algo concreto e

Por mais que isso possa surpreendé- presente no seu
-lo, a vida espiritual ¢ algo concreto e cotidiano. .

presente no seu cotidiano, mesmo que
G N0

vocé nunca tenha refletido a respeito.
Se pensar um pouco, chegard a conclusio de que vocé mesmo
j& utilizou expressdes como “espirito intranquilo” ou “vocé
nio captou o espirito”.

Nao devemos confundir vida espiritual com religido.
A vida espiritual ¢ a esséncia, e a religido, na maioria das vezes,
refere-se a regras de como cultuar, celebrar ou adorar.

E comum ouvirmos depoimentos de pessoas que nunca
se questionaram sobre espiritualidade, mas que em situagoes
desesperadoras, como doenga grave de um ente querido, por
exemplo, elas simplesmente pediram ajuda (rezaram, oraram),
mesmo sem saber de onde essa ajuda viria.

A parte espiritual envolve a sua conduta ética, seu compor-
tamento familiar e a forma como vocé se relaciona com as pes-
soas que o cercam.

Os valores que determinam o seu comportamento sao origi-
nados no seu interior, e consistem numa manifestacio concreta
daquilo que se passa em seu intimo.

Os fatos cotidianos afetam diretamente nosso lado espiri-
tual, tanto os da vida pessoal como os da profissional.

Espiritualidade nao é acumular regras ou rituais. O modo
como vocé trata o seu lado espiritual determina como vocé
controla o stresse e outras areas de sua vida.
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Qualidade de vida e sadde sao alcangadas por meio de uma
vida equilibrada nas dreas fisica, mental, social e espiritual.

\\:\
Assim como o alimento e o exercicio fisico sdo indispensdveis
para que se mantenha sauddvel o nosso corpo, da mesma for-
ma ¢ imprescindivel a reposi¢io de nossa energia espiritual.

Pense, medite a respeito e viva melhor!
o

d/f
4

Na sua proxima refeicao, pare um instante e reflita sobre
0 que vai consumir.

Este alimento é o que dard vida a seu corpo e o sustentard
nas suas atividades nas proximas horas.

Muitos povos e religioes tém o hdbito de agradecer a graca
de ter o alimento de cada dia.

Vocé estd seguro de que sempre terd alimentos a sua dis-
posicao?

Essa é uma boa reflexdo espiritual.

1.4 ReaLizacAo

Tenho o habito de utilizar com frequéncia o diciondrio. Pelo
uso cotidiano j4 temos tanta intimidade que o chamo sim-
plesmente de “Aurélio”. E muito comum vocé nio chegar a
algum consenso devido a diversas interpretagdes do conceito
bésico.

Segundo o meu amigo diciondrio, que nos acompanha no
decorrer deste livro, realizagio significa tornar real, efetivo,
colocar em prética, acontecer, alcangar um objetivo ou um

ideal.



O que é importante?

Considero realizacao o desejo ou necessidade de concluir
ou obter algo, alguma contribuigao a vocé ou a terceiros
que ¢ efetivada de fato, concluida. Quando isso ocorre, vocé
se sente autorrealizado e consequentemente feliz por vocé
e por aqueles que foram beneficiados

N\
direta ou indiretamente.
Para mim, tanto o processo de rea- ...realizagao
lizar como a sua conclusio sio coisas significa
prazerosas, trazem satisfagao. tornar real,

Quem ja participou de algum mu- efetivo, colocar
tirdo ou atividade em grupo que bene-

. . ] em prética,
ficiou a terceiros, consegue bem avaliar
e descrever o que significa a palavra e o acontecer,
sentimento de realizacio. alcangar um

objetivo ou um
"O que faz com que os homens for- J

mem um grande povo ¢ a lembranca ideal.

das grandes coisas que fizeram juntos e O
a vontade de realizar outras.”

Vamos fazer uma rdpida avaliagio de como vocé estd se
saindo na sua competéncia de realizagio. Responda as per-
guntas abaixo:

1. Vocé se considera um exemplo a ser seguido no quesito
realizacao?

2. Poderia mencionar trés realizagbes concluidas nos tlti-
mos trinta dias?

3. Pergunte a pelo menos trés pessoas que o conhecem
muito bem qual a percepgao deles sobre vocé como

realizador.
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Posso resumir minha experiéncia pessoal com relagio a esse
tema em poucas palavras: realizo bem menos do que gostaria,
porém venho aperfeicoando esta caracteristica com o passar
do tempo. Com certeza, ji avancei bastante, porém vejo que
ainda tenho um bom caminho pela frente. Um exemplo: gos-
taria de investir mais tempo cultivando os meus relaciona-
mentos pessoais.

O meu parAmetro de realizagio com certeza nio é um pa-
drao absoluto, e nem mesmo consigo realizar tudo a que me
proponho. No entanto, tendo a realizar primeiro o que gos-
to, sobretudo o que o meio me “obriga” a realizar e, como a
maioria das pessoas, tenho dificuldade em concretizar coisas
que me dariam grande satisfacao pessoal, aquelas sem prazo
nem obrigacio de terminar, que, no entanto, me complemen-
tariam como ser humano.

Sdo coisas importantes, porém nao urgentes e que depen-
dem somente de minha iniciativa. O importante para mim
nio ¢é a velocidade e sim estar na direcio correta.

Alguns exemplos de onde eu pessoalmente gostaria de
realizar mais:

a. Mastigar calmamente nas refeigoes. Insisto no tema,
porém, volta e meia surpreendo-me “devorando’os ali-
mentos.

b. Cuidar melhor do pedago de terra que tenho e praticar
a agricultura organica de forma correta.

c. Praticar mais exercicios fisicos dentro de um planeja-
mento ideal (fago, mas gostaria de ter uma regularidade
maior).

d. Aprender mais com o exemplo dos outros e comparti-
lhar mais com os meus préximos os conhecimentos e
préticas que considero uteis e sadios.



O que é importante?

e. De vez em quando, me permitir nao fazer nada (com
. . . « 7 . . . »
qualidade), ou seja, praticar “O dcio criativo”, como re-
comenda o soci6logo italiano Domenico De Mazzi em
seu livro com esse nome, lancado em 2000.

Esses sao alguns exemplos bastante triviais de coisas que
nao consigo realizar na regularidade que gostaria, porém que
me incomodam bastante. Somente os estou citando aqui para
ilustrar que a realizagio necessariamente nao se limita a gran-
des projegoes.

Venho lendo e ensinando muito sobre o tema realizacio,
sei que tenho um bom potencial para desenvolver esses itens
que considero pendentes em minha vida. Isto nao significa
que nio devo ocultar minha experiéncia. Exatamente porque
tenho dificuldades, mas melhorei o meu dominio sobre elas,
¢ importante que eu divulgue. Afinal, a meta é avancar de
forma regular e constante nos alvos estabelecidos.

Nesta etapa do nosso aprendizado, acho que viria bem a
calhar comparar o comportamento da borboleta e da abelha.

Para realizar seu trabalho, a abelha sai de sua colmeia, voa
quilémetros para localizar e coletar o pélem e o néctar e volta
rapidamente para depositéd-lo na linha de produgio junto as
suas companheiras. Com isso, ela cumpriu duas missoes: a de
polinizar os campos e jardins e a de ajudar a alimentar o seu
grupo.

J4 a borboleta nao voa em linha reta, para de flor em flor
com toda calma, vai e volta aos mesmos lugares e, aparente-
mente, N30 segue uma meta especiﬁca. Em mim, leigo que
sou, fica a impressao de que, a cada instante, ela comega algo
diferente ¢ muda de assunto, sem terminar o que iniciou.
Claro que a minha pouca informagao sobre o tema é que me
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leva a estas digressoes, até porque estou ciente da grande con-
tribui¢ao das borboletas como agentes polinizadores. Porém,
no dia a dia, fico comparando o comportamento das pessoas
com o das abelhas e borboletas. H4 os que atacam a tarefa e a
concluem sem desviar-se e os que ficam de flor em flor pare-
cendo que nio saem do lugar. Um pouco exagerado, concor-
do, mas essas imagens nos levam a refletir.

Quando resolvi escrever este livro, foi justamente para
compartilhar com vocé os meus passos, de forma a facilitar o
seu acesso a alguns atalhos para a sua prépria caminhada.

Agora, vamos avancar um pouco mais no conceito da
realizacao.

Ao nascer, vocé trouxe consigo a sua heran¢a genética.
Como ouvi certa vez de um palestrante, vocé é tinico e tam-
bém um vencedor, pois ganhou a corrida onde participaram
milhoes de espermatozdides.

Pois bem, sua bagagem genética lhe trouxe uma série de
dons e talentos que sao préprios e capazes de gerar um poten-
cial para que vocé possa se realizar em virias dreas.

Como exemplo, digamos que vocé, jd nos primeiros anos
de vida, demonstrou interesse por organizar coisas. Colocava
um brinquedinho perto do outro, tentava empilhar e jd reve-
lava uma certa criatividade.

Caso essas suas capacidades naturais de organizacio e
criatividade tenham sido estimuladas ao longo de seu cres-
cimento, vocé teve melhores condigbes para desenvolvé-las
naturalmente. No entanto, se vocé cresceu num meio onde
ordem, disciplina e criatividade nio eram tio valorizados, a
tendéncia ¢ que vocé tenha tido poucas condigoes de desen-
volver esses dons. E o que poderia ser chamado de desperdicio
de talento.



O que é importante?

E o que acontece com os talentos D
que ndo sio tao estimulados? Eles po-
dem ser perdidos. Os dons e
Mas o contrdrio também ocorre, talentos que
isto ¢, pessoas que nao tém um dom VvOCcé tem
natural para determinada atividade, somente se

mas que, com uma super estlmulagao tornardo efetiVOS

aliada a esfor¢o constante, conseguem

, se forem
se desenvolver em algumas dreas.
Para melhor compreensio, digamos realizados.
que seus pais sio artistas, musicos, e (@

gostariam que vocé também se encami-
nhasse para drea musical. Entéo eles dao instrumentos musicais
como brinquedos e ainda nogdes rudimentares das escalas mu-
sicais. Mesmo que a musica nao seja um dos seus dons, cer-
tamente vocé vai aprender pela convivéncia e pelo exemplo,
porém terd que se esforgar muito para avangar nessa rea.
Resumindo, o ser humano tem esta plasticidade, ele pode
se desenvolver em 4dreas onde nio demonstrou ser talentoso,
porém com muito mais esforco do que se ele se especializasse
nos dons que lhe sao mais legitimos.

Conclusao

Os dons e talentos que vocé tem somente se tornarao efe-
tivos se forem realizados, isto ¢, se vocé se dedicar a eles. En-
quanto vocé nio fizer isso, eles nao passario de um potencial,
e somente se tornardo uma realidade quando forem aplicados
e desenvolvidos.

Comparagio concreta: quando alguém herda uma proprie-
dade, ela s6 constituir-se-d em algo concreto e um patrimoénio,
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quando esse herdeiro tomar posse daquela heranga. Até 14, a tal
propriedade nao passard de um realizdvel em seu “balango”.

Realiza¢do, portanto, nio é somente fazer coisas e tarefas.
E principalmente realizar, efetivar dons e talentos. Podemos
até dizer que é uma missao a ser cumprida.

Nio estou pregando um determinismo, estou afirmando
que vocé se sentird mais realizado quando efetivar os seus
dons. Caso vocé nio o faga, poderd estar desperdigando toda
uma gama de talentos naturais, deixando de cumprir algo que
lhe foi atribuido pela natureza e perdendo a oportunidade de
contribuir com a sua geragao.

Nosso livro trata de como ser mais

T\' eficaz na realizagio de suas tarefas e

Realizagdo. . obrigagoes, quer privadas ou profissio-
E principalmente  nais. Mas fala, sobretudo, da sua realiza-
realizar, efetivar ~ ¢ao pessoal e o legado que vocé deixard
para a humanidade. Nao hd nenhum

dons e talentos.
exagero e nem for¢a de expressao nestas

O\

afirmacoes, é a minha conviccio.

Continuando

Vocé tem valores, aquilo em que acredita.

Vocé sabe para onde quer ir, nos varios papéis que exerce
na vida.

Vocé tem objetivos claros que quer atingir a curto, médio
e longo prazos.

Vocé tem conhecimento do que estd contido no conceito
de realizagao.

Vamos entdo falar agora sobre a realizagio das tarefas e
obrigagoes pessoais e profissionais. Pare e reflita um pouco:
por que vocé consegue realizar uma porgao de coisas, enquan-
to outras vocé “empurra com a barriga’e nio as conclui?
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O que é importante?

Normalmente, temos vérias explicagdes primdrias:

1. Nio tive tempo.
2. Nao tenho recursos.
3. Apareceu um monte de coisas para fazer.

E assim por diante...

Mas, na prética, o quanto estes argumentos sio realmen-
te verdadeiros? E 6bvio que a realidade cotidiana existe e se
impoe com todas as suas dificuldades, mas mesmo assim vocé
tem muitos itens que nio consegue tocar para frente. J4 ten-
tou vidrias vezes melhorar o seu desempenho, leu livros, par-
ticipou de semindrios, trocou ideias a respeito, mas sente que
ainda tem potencial para melhoria.

Por isso, o objetivo maior deste livro é proporcionar infor-
magoes de como vocé pode evoluir na sua competéncia de reali-
zar tarefas, metas e sonhos, mas principalmente incentivar a sua
realizagdo pessoal.

2 .. .
D Tenha objetivos desafiadores, mas estabeleca etapas vari-
dveis. (veja o exemplo abaixo)

De: andar 6 Km 4 x semana

Para: andar 6 Km

Caracteristica
4 x semana em 6 meses

Para: andar 1 Km > |dentifica etapas

1 x semana > E estimulante atingir metas
Para: dar uma volta intermedirias
no quarteirao
semanalmente
Para: anotar quanto
anda por dia

> Resultados mais rapidos
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Acrescento mais um ponto importante para a realizagao:
a celebragao. Trata-se de um componente importante na rea-
lizagao. Celebrar ¢ o ato de compartilhar uma tarefa realizada
ou um objetivo cumprido. Crie o hibito de comemorar con-
clusdes de tarefas ou algo positivo que aconteceu de forma
inesperada. Vdrias vezes, estabeleci alvos para realizagoes pes-
soais e “combinei comigo” que iria almogar em um restauran-
te ou comprar algo para mim. Terminada uma etapa da tarefa,
convide os que participaram a celebrar, mesmo que com um
simples cafezinho. Acredite, serd um cafezinho bem saboroso.
Experimente! Funciona mesmo!

A seguir apresento algumas dicas iniciais sobre a realiza¢io
de tarefas cotidianas, assim vocé livra-se delas mais ripido e
fica com mais tempo para investir na sua realizagio pessoal.

O O

1. Mantenha um registro do que vocé quer realizar.

2. Conclua a etapa do que vocé estd realizando.

3. Persista mesmo que esteja “com preguica” ou estiver con-
centrando-se em tarefas mais agraddveis.

4. Dé-se algum pequeno prémio por tarefa concluida. Nao
use o cafezinho como desculpa para procrastinar. Encare-o
como prémio por uma missao cumprida.

5. Sempre que precisar interromper uma tarefa ou etapa,
anote os proximos passos, isso vai facilitar o reinicio.

O

1.5 Deus

O texto abaixo é uma transcri¢io parcial e livre do capitulo
“Deus” que se encontra no Diciondrio Filosdfico de Voltaire
(Atena Editora, 1943). Segundo esse escritor, ensaista e filésofo
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que viveu 84 anos, entre 1694 e 1778, em Paris, trata-se da
transcri¢do de um didlogo manuscrito, conservado na bibliote-
ca de Constantinopla.

E uma conversa entre Dondidaque, um camponés bem-
-sucedido e abastado, e o grego Logdmacos, te6logo de Cons-
tantinopla em viagem pela Citia, regido da antiga Eurdsia
habitada por povos que falavam iraniano.

Dondidaque estava em sua casa, numa propriedade que
inclufa um grande curral de ovelhas e vasta granja. Ajoelhado
em companhia da mulher, dos cinco filhos, das cinco filhas,
dos pais e dos criados, todos cantavam em louvor a Deus.

— Que fazes, iddlatra?, pergunta Logdmacos.

— Naio sou idélatra, rebate o fazendeiro.

— Claro que o és, pois cantavas em cita, em teu bdrbaro idio-
ma, e nio grego, retruca Logdmacos.

— Todos os idiomas soam da mesma forma a Deus. Canti-
vamos louvores.

— Eis uma coisa extraordindria! Uma familia que nio ¢é grega
ora a Deus sem ter sido instruida por nés. Vejamos se sabes
teu catecismo. Por que oras a Deus?

— Justo é que adoremos o ser supremo que tudo nos deu,
responde Dondidaque.

— Oh! Para um bdrbaro nio estd mal. E o que pedes?

— Agradeco os bens de que gozo e os males com os quais ele
me provar. Mas ndo lhe peco nada, pois ele sabe melhor o
que nos falta. Afinal, de que me adiantaria pedir bom tempo
se meu vizinho quer chuva?

— Logo vi que ias dizer alguma asneira. Bdrbaro, quem te
disse que Deus existe?

—Toda a natureza.

— Nao basta. Que ideia tens do ser supremo?, provoca o
teSlogo.
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— Que é meu criador, meu soberano, que me recompensard
quando pratico o bem e me castigard quando eu cometer o
mal.

— Que fantasia! Vamos ao essencial: Deus ¢ infinito segundo
a origem ou segundo a esséncia?

— Naio sei, como vocé quiser.

— Ignorante! Pode Deus alterar o que ji aconteceu? Pode
fazer que um bastdo nio tenha duas pontas? Como ele vé o
futuro: como futuro ou como presente? Como faz para tirar
alguém do nada ou para aniquild-lo?

— Tais coisas nunca me passaram pela cabeca, responde hu-
milde o fazendeiro.

— Que sujeito pouco informado! Bem vejo que preciso bai-
xar o nivel de meus questionamentos. Que achas, a matéria
pode ser eterna?

— Que me importa que seja eterna ou nao? Eu posso afirmar
que meu corpo nio o é. De qualquer forma, Deus é meu
senhor. Deu-me nogao de justica e devo segui-la. Nao ha
outro filésofo.

— Que cabega dura! Vamos aos poucos: o que é Deus?

— Meu soberano, meu juiz, meu pai.

— Nao é isso o que pergunto. Qual é a sua natureza?

— Ser poderoso e bom.

— Mas é corporal ou espiritual?

— Como queres que eu o saiba?

— Como!? Nio sabes o que ¢ um espirito?

—Nem imagino. De que me serviria isso? Tornar-me-ia acaso
mais justo? Seria melhor marido, melhor pai, melhor filho,
melhor cidadao?

— E absolutamente necessirio ensinar-te o que seja espirito.
Escuta: é, ¢, é... bem, fica para outra ocasido.

— Fiquei receoso que me fosseis dizer o que ele ndo é. Permi-
ta fazer-lhe uma pergunta. Vi um de seus templos. Por que
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motivo pintais Deus com uma longa barba?, indaga Don-
didaque.

— E uma questdo complexa, que requer instrugdes prelimi-
nares...

No texto acima podemos identificar um didlogo tipico dos
dias atuais, pessoas conversando sobre questdes espirituais
e, se o didlogo continuar, certamente fard com que cada um
mantenha-se cada vez mais firme em suas convicgoes.

A posigao do camponés é mais pragmadtica, pois ele nio
discute uma teologia mas os sentimentos e evidéncias do seu
cotidiano.

Tenho, no decorrer da vida, intimeras vezes, ouvido e par-
ticipado de didlogos em que a existéncia de um ser supremo e
criador é colocada em questao.

E claro que sdo discussoes intermindveis, que nao levam a
nada, todos defendendo o seu ponto de vista com intensidade
crescente.

Nessas ocasioes, tenho uma posigao bem pragmadtica:

As pessoas s6 podem ter uma postura: ou acreditam na
existéncia de Deus ou nio. Nio existe meio-termo.

Os que acreditam devem viver de acordo com o principio
dado por Moisés na Biblia. No Velho Testamento, ela traz:
“Nio terds outros deuses diante de mim” (Livro de Exodo,
capitulo 20, versiculo 3).

O mesmo principio é complementado por Jesus e também
citado na Biblia no chamado Novo Testamento (livro de Ma-
teus, capitulo 22, versiculos 37 a 39) Respondeu-lhes Jesus:
-“Ame o senhor, o teu Deus, de todo o teu coragio, de toda
a tua alma e de todo o teu entendimento. Este ¢ o primeiro e
maior mandamento. E o segundo é semelhante a ele: Ame o
teu préximo como a ti mesmo’.
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Pessoalmente, creio em Deus de forma convicta. Respeito
os que nao acreditam, todavia desafio os agnésticos e militan-
tes a serem coerentes. Quando necessitarem de alguma ajuda
extraordindria apds terem esgotado todos os seus recursos,
ajam de acordo com as suas convicgdes € nao o procurem se
ele ndo faz parte das suas vidas. Mas, se mesmo assim vocés
o procurarem no dia de uma grande angustia, sejam também
coerentes, e retomem o contato depois para conhecé-lo com
mais profundidade.

Deus nio é um eletrodoméstico, que vocé liga e desliga.
Ou ele faz parte de seu cotidiano, ou nao.

Quando, por vezes, converso com agndsticos ou ateus, nao
fago disso uma disputa de argumentos. Ougo o ponto de vista
deles, ndo os contesto, entdo apresento o meu, minhas expe-
riéncias e vivéncias, as quais me dio seguranga para acreditar
na existéncia de um criador.

Deus ¢ o criador e as espécies criadas por ele evoluem.
Assim é em toda a natureza.

E muito dificil para mim acreditar que seja obra do acaso
o fato de que, na vastidao do universo, até hoje s6 tenha sido
identificada vida inteligente na Terra. Em nenhum outro lu-
gar ainda detectamos evolugdo de qualquer espécie.

Certa vez, li uma indagagio muito interessante sobre a ca-
—— o~ ——  pacidade do homem de definir o que é

Deus ndo é um  Peus: “Pode uma simples gota explicar
o a existéncia de um oceano?”.
eletrodomeéstico... P . h

or muito que tente, o ser humano,

Ou ele faz parte enquanto criatura, ndo consegue con-
de seu cotidiano, ceituar o seu criador, assim como res-

ouU N30. ponder as questdes de como, por que
(> —— e para que foi criada. S6 Deus sabe o
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que pretende quando permite que mais uma criatura surja, e,
consequentemente, sé ele sabe a razao disso.

Portanto, se vocé quiser saber as respostas a essas questoes,
terd que perguntar a ele. Sozinho, nunca conseguird uma res-
posta.

Uma consequéncia muito importante dessa conclusio ¢ a
de que nao adianta vocé elaborar grandes planos para sua vida
e seu futuro se eles nio estiverem alinhados com quem lhe
deu a vida. Portanto, é importante que vocé procure identifi-
car o que Deus planejou para si.

Para finalizar este capitulo, nao vou dar um conselho, mas
somente transmitir a convicgio que tenho sobre Deus e de
como procuro dirigir a minha vida:

Tenho Deus como prioridade, meu chefe, procuro ouvi-lo
e obedecé-lo. Por que chefe? E simples, ¢ alguém que tem
mais predicados que o subordinado. Por isso ele ocupa essa
posicio.

Trato as pessoas como eu gostaria de ser tratado.

E ébvio e evidente que, como todo ser humano, nao sou
perfeito e jamais o serei, porém vejo a busca da perfeicio
como meu alvo, minha tarefa, a qual sempre vou perseguir.

Estou consciente de que sozinho nada posso, mas também
sou convicto da conflanca que tenho no meu criador.

([ NO)
Escolha uma das perguntas para vocé responder:
Deus existe?
Por qué?
Deus nio existe?
Por qué?
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O
Acredite, Deus existe. Converse com ele diariamente para sa-

ber qual é sua tarefa, a missao que ele tem para vocé hoje.
Naio confie no seu préprio entendimento.

Fale com o criador.

N\O





